
令和４年３月１日現在

１．女性労働者に対する職業生活に関する機会の提供

①新規採用した労働者に占める女性労働者の割合（区分別）事業年度で集計

令和３年度　正社員　　　　男性１名　女性１名　
　　　　　   契約社員  　　男性０名　女性１名
                      パート社員　　男性０名　女性０名

②労働者に占める女性労働者の割合（区分別）
正社員　　４４名　　男性２８名　 女性１６名   女性の占める割合　３６．３６％
契約社員　５１名　　男性　４名　女性４７名   女性の占める割合　９２．１５％
パート社員１４名         男性　０名　女性１４名   女性の占める割合　     １００％

③管理職に占める女性労働者の割合（副部長級以上）
管理職総数１３名　　男性   １０名　女性　３名  女性の占める割合　２３．０７％

④役員に占める女性の割合
役員総数　７名　　　男性　５名　女性　２名　女性の占める割合　２８．５７％　

※女性登用に関する目標・内容
男女に関係なく優秀な人材を継続して登用していく考え。

２．職業生活と家庭生活との両立に資する雇用環境の整備

※勤続年数の算出　公表資料集計要件　勤続５年未満は除外

会社全体７５名　勤続１６年９ヶ月
                男性２２名　勤続２２年８ヶ月
                女性５３名　勤続１４年４ヶ月

女性活躍推進法に基づく一般事業主行動計画の公表数値一覧

1/2



区分別　正社員　３１名　勤続２０年３ヶ月　
　　　　　　　　　　　 男性２２名　勤続２２年８ヶ月
        　　　　　　　　     女性  ９名　勤続１４年４ヶ月

区分別　契約社員３７名　勤続１４年６ヶ月（全て女性）　
                      
区分別　パート社員７名　勤続１３年１ヶ月（全て女性）

②労働者の一ヶ月当たりの平均残業時間　57分

区分別　正社員　４５名　　１ヶ月当たりの平均残業時間　２時間21分
　　　　契約社員５２名　　１ヶ月当たりの平均残業時間　１分
パート社員１４名　残業時間無し
※残業の事前申告制度を継続し、長時間労働の削減に努める

③女性の育児休業取得率　１００％

④時短勤務等両立支援制度利用率　１００％
※すべての対象者が制度を利用できるように努める。
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